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ART. 1 - COSTITUZIONE, SEDE ——=——=———— e
1. E' costituita una associazione denominata —--—--——-—-———-"—-"=-
—————— "ASSOCIAZIONE PER IL VOLONTARIATO CASERTANO ETS" ------
—————————————————————————— in sigla -——-----————-————————————-
————————————————————— “ASS0.VO.CE. ET8", =m——mmem——— e

| L'Associazione & costituita nel rispetto del codice civile e

della normativa stabilita dal Decreto Legislativo 3 luglio |

2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore). —-————————————————————=
L'Associazione assume negli atti e nella corrispondenza
nonché in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta
al pubblico, 17indicazione "Ente del Terzo Settore" o 1l'acro-
nimo "ETS". Lfutilizzo della qualifica di "Ente del Terzo
settore” e dell'acronimo "ETS" & subordinato all’iscrizione
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), per-

tanto solo in costanza di iscrizione dellfAssociazione nel

RUNTS potrad essere utilizzata in ogni comunicazione. --—-——-——-

L' Associazione ha sede legale nel Comune di Caserta(CE) al-
1'indirizzo attuale di Via Galileo Galilei n. 2/A. —-———=—————=
Le variazioni di indirizzo all’interno del Comune non costi-
tuiscono modificazioni dello Statuto e sono di competenza del
Comitats DiFettiva, —r—————wo—me——mess s s smes S S e e et
ART. 2 - SCOPO E ATTIVITA ISTITUZIONALI —--—-—-—--——=—=—=——==———=
1. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalita

civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante 1l'ero- |

gazione di servizi di supporto tecnico, formativo ed informa-
tivo volti a promuovere e rafforzare la presenza ed il ruolo
dei wvolontari negli Enti del Terzo Settore, senza distinzione

tra enti associati ed enti non associati, e con particolare

| riguardo alle organizzazioni di wvolontariato. ----==-=————————-

2. In particolare 1l'associazione svolge, 1in via principale,
le attivita di interesse generale cosl come individuate dalle
lettere d), h), i), m), v) e z) dell'art. 5, comma 1, del De-
creto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 (di seguito anche solo
*OTS") che qui di g8guiite 81 Fripertant: ——-———oEssoSeeassnnann
d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sen-
si della Legge 28 marzo 2003 n. 53, e successive modificazio-
ni, nonché le attivitda culturali di interesse sociale con fi-
nalita educativa; ——————=mmm————— e
h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale; -----
i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che © ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

interesse

[
o
(D
f—
[
0]
4]
t
r
-
<
[
ot
-
(o5
s

della pratica del volontariato
generale di cui all'art. 5 del CTS; —————————————————————————=
m) servizi strumentali ad Enti del Terzo settore r
composti in misura non inferiore al settanta perce
ERfi del Te¥zd Setrofff ——rr—mmromsorsimrsE s To s nmmomnae
v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i

popoli, della non violenza e della difesa non armata; —------—-
i




z) riqualificazicone di beni pubblici inutilizzati o di beni
confiscati alla criminalita organizzata. --—————————————————_
3. Al fini dello svolgimento delle attivita di interesse ge- |

nerale l'associazione realizza: —————————-mmmmm
| 2) servizi di promozione, orientamento e animazione territo-
riale, finalizzati a dare visibilita ai wvalori del volonta-
riato ed all'impatto sociale dell'azione volontaria nella co- |
munita locale, a promuovere la crescita della cultura della
| solidarieta e della cittadinanza attiva in particolare tra i
giovani e nelle scuole, istituti di istruzione, di formazione
ed universita, facilitando 1'incontro degli enti di Terzo |
settore con 1 cittadini interessati a svolgere attivita di
velontariato, nonché con gli enti di natura pubblica e priva-
ta interessati a promuovere il volontariato; —--———————————————
b) servizi di formazione, finalizzati a qualificare i volon-
tari o coloro che aspirino ad esserlo, acquisendo maggiore
| consapevolezza dell'identita e del ruoclo del volontario e
maggiori competenze trasversali, progettuali, organizzative a
fronte dei bisogni della propria organizzazione e della comu-

nita di riferimento; ————-————----mmmmm

c) servizi di consulenza, assistenza qualificata ed accompa-—
gnamento, finalizzati a rafforzare competenze e tutele dei
volontari negli ambiti giuridico, fiscale, assicurativo, del
lavoro, progettuale, gestionale, organizzativo, della rendi-

contazione economico-sociale, della ricerca fondi, dell'ac-

cesso al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e la
valorizzazione delle competenze acquisite dai volontari mede-
SimMi; —— e e

d) servizi di informazione e comunicazione, finalizzati a in-

crementare la qualita e la quantitda di informazioni utili al
veclontariato, a supportare la promozione delle iniziative di
volontariato, a sostenere 1l lavoro di rete degli Enti del
Terzo settore tra loro e con g¢gli altri soggetti della comu-
nita locale per la cura dei beni comuni, ad accreditare il
volontariato come interlocutore autorevole e competente; —----—-
| e) servizi di ricerca e documentazione, finalizzati a mettere
a disposizione banche dati e conoscenze sul mondo del volon-
tariato e del Terzo Settore in ambito nazionale, comunitario
e internazionale; -——-——--————m——
f) servizi di supporto tecnico-logistico, finalizzati a faci-
litare o promuovere l'operativita dei wvolontari, attraverso
| la messa a disposizione temporanea di spazi, strumenti ed at-
| ErezZzature, ———— = o
4. I servizi di cul sopra potranno essesre erogati a titolo
gratuito, a fronte di un rimborso spese o di un corrispsttivo.
5. E' fatto divieto di erogare direttamente in denaro le ri-
sorse dell'associazione provenienti dal fondo unico naziona-
le, nonché di trasferire a titolo gratuito beni mobili o im-
mobili acguisiti mediante le medesime risorse. —=———————— -
| 6. Onde poter perseguire pienamente le finalitd statutarie,

2




‘

| 1'associazione potra dotarsi di ogni struttura o strumento u-
' tile ed adeguato; altresi potra attivare intese e rapporti di
‘ collaborazione con Centri di Servizio per il Volontariato,
con istituzioni, enti, associazioni, movimenti, fondazioni,
IMPTEEE,. ST e e i e L S
7. L'associazione potra, altresi, svolgere le attivita di au-
tocontrollo, ai sensi degli articoli 92 e 93 del Codice del
Terzo Settore, previa autorizzazione da parte del Ministero

del lavoro e delle politiche socizli. -—————————————=————————

| 8. L'Associazione pud altresi svolgere attivita diverse da

guelle di interesse generale di cui al comma 2, purché secon-
| darie e strumentali ed entro i limiti di cui all’articolo 6
del Codice del Terzo settore e definiti dal D.M. n. 107/2021
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e

ss.mm.ii. Spetta al Comitato Direttivo documentare 1l carat-
tere secondario e strumentale delle eventuali attivita diver-
se svolte dallfAssocliazione, ————e—mmm—m— e e e
9. L’Associazione pud infine raccogliere fondi allo scopo di
finanziare la propria attivitd istituzionale, anche attraver-

so la richiesta a terzi di 1lasciti, donazioni o contributi

senza corrispettivo, ai sensi e nel rispetto di quanto previ-
sto dall’articolo 7 del Codice del Terzo Settore. --—————————-
Art, S = SOCT it i o o e e S e e e e T T
1. Sono ammessi in qualita di soci ordinari dell’associazio-
ne, tramite un loro rappresentante, le organizzazioni di wvo-
lontariato e gli altri Enti del Terzo Settore, esclusi quelli
costituiti in una delle forme del libro V del codice civile,

con sede legale ed operativitad in provincia di Caserta, i- |

scritti al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore. —--—----
Nel caso di richiesta di adesione di reti associative o di
associazioni di secondo livello o comungue degli enti che co-

stituiscono articolazioni territoriali di una rete associati-
va e che hanno sede legale nel territorio dell’associazione &
accettata 1’adesione da parte della rete associativa o sog-
getto apicale in rappresentanza della articolazione territo-
PRy, e e it e e T T R T R R T R
Al fine di evitare qualsivoglia ipotesi di controllo, le reti
associative o le associazioni di seconde livello che presen-

tano istanza di ammissione non possono essere costituite da

enti del Terzo settore gid presenti nella base associativa di |

VARHH. VE:EEy BIE"Y: —memoomromnoormmrm e i S s i e e e D A i1 i
Lz maggioranza della base associativa dell’Associaziocne & co-
stituita da enti dotati della gqualifica di Organizzazione di
:volontariato, in forza dell’iscrizione nella sezione "Orga-
nizzazione di volontariato™ del Registro unico nazionale del
Terzo settore. L'Associazione potra ammettere come associati
anche enti del Terzo settore diversi «rispetto alle 0DV,
purché il numero complessivo sia minoritario rispetto al nu-

mero dslle ODV associate. Pertantc, poiché il numero degli

| associati aventi la qualifica di Enti del Terzo Settore di- |
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versl dalle Organizzazioni di Volontariato non potra mai es-
sere superiore alla meta del numero di queste ultime, 1’Asso—
ciazione si riserva di accettare le richieste di ammissione
|di enti del Terzo settore diversi dalle ODV solo laddove sia
garantita la composizione maggioritaria di ODV nella base as- |
sociativa, nel rispetto delle prescrizioni di cui allfart.
61, comma 1, lett. d) e f) del D.Lgs. n. 117/2017. —-—————————
/2. I soci dell'associazione si devono ispirare, nel loro im-

pegno interno e nelle loro attivita, ai principi democratici

e alla promozione della cultura della partecipazione e della
solidarietd. ——---mmmmmm e

3. La domanda di ammissione, nella quale si dichiara di ac-
cettare 1l presente Statuto, va presentata per iscritto al
| Collegio dei Garanti dal rappresentante legale dell’ETS inte-
| ressato e deve essere protocollata al momento del ricevimen-
to. Il Collegio dei Garanti valuta 1’ammissibilitd della do- |
manda e formula un parere al Comitato Direttivo. Il Comitato

Direttivo accoglie la domanda entro sessanta (60) giorni dal
|

parere del Collegio del Garanti. In caso di mancato accogli-
| mento, il richiedente 1’ammissione pud ricorrere all’Assem-—
' blea degli associati, entro trenta (30) giorni dalla comuni-
cazione della delibera di rigetto, che si pronuncia nella
prima riunione utile successiva., ——————————mmmmmmm———
4., La qualita di socio si perde per; ———————-——mm—————

a) recesso, fermi restando gli obblighi riferiti all’annua-

lita nel corso della quale sono state presentate; --—--—————==
b) delibera di esclusione, per gravi motivi; -——————————m————o
| ¢) mancato pagamento della quota sociale annuale, entro il 30
:marzo dell'anno di riferimento; ----———-—-"—"———————————_

d) in caso di tre assenze consecutive all’assemblea senza |

giustificato motivo; ————---—mmmmmmmm

e) perdita dei reguisiti necessari per 1l'ammissione. —--————-——-
I soci hanno il dovere di comunicare tempestivamente al Comi-
tato Direttivo 1la perdita di uno o pill requisiti di cui
allfart. 3.1.. ——-m—

La perdita della qualitd di socio, nelle ipotesi di cui alle
lett. b), c), d) ed e) avviene con delibera motivata dell’As-
semblea, su proposta del Comitato Direttivo. —-——————————————uo
5. I soci hanno diritto di: -—-——-----—mmmmmmm

a) concorrere all'’elaborazione del programma ed alla realiz-
zazione delle attivitd dell'associazione, nonché all'approva-

zione dei bilanci preventivi e consuntivi dell’associazione,
nei modi previsti dal presente Statuto e dal regolamento; --—-—
b) partecipare e votare, direttamente o indirettamente, in
assemblea, ed in particolare di eleggere democraticamente i
componenti degli organi di amministrazione e di controllo in-
terno dell'ente e possono liberamente candidarsi ed essere
votatl in occasione del rinnovo delle cariche sociali; e

c) accedere ai libri sociali di cui all’articole 15 del Codi-

ce del Terzo Settore, previa richiesta scritta formulata al
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Pragidente; ———rrmrmmesbi e s s e e e s S e s e s e s s

d) fregquentare 1 locall dell’Associazione, partecipare a tut-
te le iniziative ed alle attivita dalla stessa organizzate. --
I soci sono tenuti ad osservare lo Statuto, 1 regolamenti, le
delibere degli Organi associativi ed a tenere un comportamen-
to consono alle finalita ed alle attivitda dell'associazione. -
| ART. 4 ORGANI SOCIALI ——-—==— === - === === oo oo

| 1. Sono organi dell’Associazione: =—————————————mmm—m——m—mmo

lrAssemblea ded SE@ly e e e i e e i
1.l Comibabe Dinelbiueyn e e i s et e i

)
)
¥ gl Presi e e e R S
) 11 Collegip dei Garantl; ————————ssmmmm s s
)

[N © TS N © N ]

1'Cegane di @ontrolla, ——rroro e s e e
2. Coloro che sono chiamati ad assumere le cariche socialil
devono essere in possesso dei requisiti di oncrabilita, pro-
fessionalita, incompatibilita ed indipendenza di cui all’art.
61, comma 1 lettera i), del D.Lgs. n. 117/2017. -—-———————————=

e llfdaoapliems e S S R R
a) coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di giunta
e consiglio regionale, di asscciazioni di comuni e consorzi
intercomunali, e incarichi di giunta e consiglio comunale,
circoscrizionale, di quartiere e simili, comungue denominati,
purché di tratti di comuni con popolazione superiore a quin-
dicimila (I5:000) d@bitantii ————————somorm————r e
| b) i consiglieri di amministrazione e il presidente delle a-

ziende speciali e delle istituzioni di cui all'articolo 114
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; --————————————-
c) i parlamentari nazionali ed europei; —-———————————————————-
d) colorc che ricoprono rucli di 1livello nazionale o locale
in organi dirigenti @i partiti pgelitiei] --—m—=rs—mrmoToos—TmTo
e) persone che hanno rapporti di lavoro subordinato, rapporti

continuativi di consulenza professionale, fornitura o di qua-

l'associazione medesima; ----————————=—=—-""——"""-————

f) l’interdetto, 1'inabilitato o il fallito che & stato con- |

dannato ad una pena che comporta 1'interdizione anche tempo-

ranea, dai pubblici uffici o 1l’incapacita ad esercitare uffi- |

ci direttivi, limitatamente al periodo di interdizione; ------

g) coloro che abbiano precedenti penali o procedimenti penali |

| in £Ofs0 Per Teati #on EBlposi: —=EmicoomrTmTa e e nTeesETE

| Mon possono assumere cariche sociali e, se nominati, decadono |

dall’incarico coloro che hanno rapporti di parentela e/o af- |

finitad entro 11 terzo grade con 1l personale dipendente
dell " ASESSEigFI0HE , SrssssrrE e e s s s
3. Tut

re la

ti gli organi sociali adottano misure dirette a favor
trasparenza e la pubblicitd dei propri atti, anche tr
mite il sito internet o altre forme idonee, cosi come disc
| plinato all’art. 3 del Regolamento Associativo. -—---—-—-—-=--—-

| 8. 8 ~ EEBEMEIER —————mmeormomsssomee s e s s e s e e

lunque altro tipo di collaborazione a titelo oneroso con |

Non possono assumere cariche sociali e se nominati decadono




1. L'assemblea & organo sovrano dell’associazione ed & compo-
sta dai soci che vi partecipano tramite un loro rappresentan-
e e e e e

' L'associazione adotta misure dirette ad evitare il realizzar-
si di situazioni di controllo dell’Ente da parte di singoli
associati o di gruppi minoritari di associati nonché misure
destinate a favorire la partecipazione attiva e 1’'effettivo
coinvolgimento di tutti gli associati sia di piccola che di
grande dimensione, nella gestione dell'associazione conforme-

mente a guanto previsto dall’art. 61, comma 1 lett. g), del
TS, mm

| In ognli caso nessuna organizzazione socia, sia in forma sin-
[gola sia in forma di rete federazione, pud esprimere pil di

|
lun rappresentante tra i membri del Comitato Direttivo e degli
altri organi asscociativi: ——————————rmmmm s ————
Le delibere dell’Assemblea sono adottate nel rispetto del
principio per cui ad ogni associato & garantito il diritto ad
un voto ed a non piu di un voto. -——————————
2. L’BAssemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione,
senza obblighi di forma, purché con mezzi idonei di cui si
| abbia prova di ricezione da parte dei destinatari, inoltrati
con almeno 10 (dieci) giorni di preavviso. L'avviso di convo-
cazione deve contenere la data, 1l’ora ed il luogo dell’adu-
nanza, nonché l’elenco delle materie da trattare; nell'avviso
!pué essere fissato il giorno per la seconda convocazione. --—-
| 3. Alle sedute dell’Assemblea partecipano, senza diritto di
voto, 1l Direttore, 1’0Organo di controllo ed il Collegio dei
garanti. -——-————————— e ———————
4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente, che la convoca
almeno due volte 1"anno e ogni gqualvolta lo ritenga necessa-
rio 11 Comitato Direttivo, -———-———————mmmmm e
La convocazione dell’Assemblea pud essere altresi richiesta
da almeno un decimo dei soci e, in tal caso, 1l Presidente
provvede alla convocazione dell’Assemblea entro quindici
giorni dalla richiesta. Il Regolamento statutario disciplina
le modalita ed i tempi di convocazione. —-—————————————————————
5. L’Assemblea si riunisce presso la sede legale o presso il
diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione e pud
svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a
condizione che: - i i b o o o
- 11 Presidente possa accertare 1'identitd e la legittimazio-
ne degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e comunicare 1 risultati della wvotazione; ----—--—--
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
- sia consentiteo agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultansa sugli argomenti all'ordine
del giorno. ——————mmm e

6. L’Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria e
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| PELEIVO; ———m—mmmmm e e

| b) definire la quota annuale sociale; —-—-———————————————————=---

| vo, nonché il bilancio sociale su proposta del Comitato Di-

straordinaria. ———-——-—-——o— oo
7. L'’Assemblea ordinaria & wvalidamente costituita, in prima
convocazione, quandc € presente la meta piu uno degli aventi
diritto; in seconda convocazione, & wvalida gqualungue sia il
numerc degli intervenuti aventi diritto, --————-———-—--—--———-
8. L’Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei presenti,
GO VOLO PALEBEBE. e e i e e e e e e e e T S e T T e
8. L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in
prima e seconda convocazione gquando & presente la meta piu u-
no degli aventi diritto e delibera con le maggioranze previ-
ste dagli articoli 14 e 15 del presente statuto. --—=======—-
10. L'Assemblea ordinaria ha i seguenti compiti: ---—==—=————-
a) discutere ed approvare il bilancic preventive e consunti-

c) definire il programma generale annuale di attivita
deTTPRES0CLAFLONE —rrr e e s e e S T T T T S S T T e e e
d) determinare il numero dei componenti 11 Comitato Direttivo;
e) eleggere e revocare i membri del Comitato Direttivo; ------
f) eleggere e revocare 1 componenti del Collegio dei Garanti
& Hellroegane di Sontrelley ~rmmoooRrrET e re osEnsnnr s
g) discutere ed approvare le proposte di regolamento, attua-

tive del presente statuto, su proposta del Comitato Direttivo;

h) deliberare su proposta del Comitato Direttive 1'esclusione
degli associati per gravi motivi; ---—-—-—-———-----—mm—m—mm o ‘
i) esaminare i ricorsi contro le delibere di non ammissione |
degli aspiranti soci; ---—--------——------mommm————
j) discutere e decidere sugli argomenti posti all’'ordine del
FEFEHG: —rommrrr e e T T T R R I R S e
11. L’'Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti gue-
SEHGHLE —ererecssor—ms s s N S s e e
a) modifica dello Statuto, ai sensi dell’articolo 14 del pre-
sefite BSLEtHtE; ———merssrm s mae s rSrrmonEnreeesmssmnnanmss e s
b) scioglimento dell’Associazione, ai sensi dell’articolo 15

| del presente statuto. ——————————— o e

13. Le deliberazioni assunte dall’Assemblea dovranno essere |
riportate su apposito libro verbali a cura del segretario eE
da questi sottoscritte insieme al Presidente. Tutte le deli-
berazioni devono essere portate a conoscenza deil soci, an-
corché non intervenuti. La pubblicita delle delibere si attua
mediante la pubblicazione nell’Area Riservata del sito web
ufficiale dell ' asSOrilaglonE., = s s s e e e i i
14. Possono partecipare in Assemblea, senza diritto di voto,
anche professionisti o esperti esterni, gqualora la loro pre-
senza si rilevi necessaria per la discussione e la risoluzio-

ne di specifiche problematiche. -—————-——-————-———--—-——om—mm———m

| ART.6 — COMITATO DIRETTIVO ——— === === o e e e e

L Il Comitato Direttivo & 1l'organo di amministrazione

dell’Associazione ed ha un numero di componenti non inferiore |
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a cinque e non superiore a nove, stabilito dall’Assemblea al
momento della elezione., ————————mmmmmm o

' 2. Il Comitato direttivo dura in carica tre anni. --—-———————-—-

| La maggioranza dei componenti del Comitato Direttivo & scelto

tra le persone fisiche associate o indicate dagli enti giuri-
dici associati; la maggioranza dei componenti eletti del Co-

mitato Direttivo deve essere stata proposta dai soci Organiz-

jzazione di Volontariato. Si applica 1’art. 2382 del codice

B L i e e e i b
3. Per garantire la rappresentanza di genere all’interno del
Comitato Direttivo, nessuno deil generi potra essere rappre-

sentato in misura inferiore ad un quarto del totale., -—-———-—--—-

(4. E' fatto divieto di ricoprire la carica di componente desl

| Comitato Direttivo per piu di tre mandati consecutivi, ai

sensi dell’art. 61, comma 1, lett. j) del D.Lgs. n. 117/2017.

5. Il Comitato Direttivo €& convocato dal Presidente, che lo

presiede. 8i riunisce almeno sei wvolte 1'anno e ogni gqualvol-
ta il Presidente o un terzo dei suoi membri lo ritengano ne-
CESEAY 10, s e e e e e o

6. Il Comitato Direttivo & validamente costituito quando & |

presente almeno la maggioranza dei suol membri con diritto di
voto e delibera a voto palese. In caso di paritd, prevale il
voto espresso dal Presidente., -—-———-—--—mmmmmmmmm e

7. Il Comitato si riunisce presso la sede legale o presso il

diverso luogo indicato nell’avviso di convocazione e pud

svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di
comunicazione a distanza (videoconferenza, teleconferenza), a
condizione che: ————-—mmmmmmm e

- 1l Presidente possa accertare l'identitd e la legittimazio-
ne degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell'adunanza,
constatare e comunicare i risultati della votazione; —----—-—-
- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire ade-
guatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discus-
sione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno. ——=—=—mm e

Il Comitato Direttivo & investito dei pid ampi poteri per la

gestione, ordinaria e straordinaria, dell’Associzzione. -——---

8. Il Comitato Direttivo, per adempiere alle sue funzioni,
pud avvalersi dell’opera di esperti consulenti che possono
partecipare alle sue sedute senza diritto di voto. —-—————-----
9. Il Comitato Direttivo: -——-—---—--——mmmmm
a) compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria ammini-
strazione, inclusa 1’'individuazione delle attivita diverse da
quelle di interesse gensrale; —————————————————-mmm———

b) elegge il Presidente ed i Vicepresidenti, di cui uno vica-

c) nomina il Direttore; ——————--———mmmmmmm e
d) determina le sedi operative dell’Associazione; —--——--—-——————-

e) propone &ll’'Assemblea 1 regolamenti per il funzionamento
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dell’Associazione e degli organi sociali; --—-—-—-—--—----——-—-
f) delibera 1'asse strategico, propone all’assemblea dei so-
ci, 1l programma annuale di attivita, sentito anche il parere
tecnico del Direttore, sottoponendolo all’approvazione della
associazione stessa nonché predispone e delibera la Carta dei
B . o e e e e e B e s s

g) propone all’Assemblea la quota annuale sociale; -—-—-——-———---
h) decide, su proposta del Direttore, su assunzione e licen-
ziamento del personale dipendente, avvio e interruzione di

rapperti. di sollabprazione e consulepzay — TS s

i) predispone il bilancio preventivo e consuntivo nonché il |

bilancio sociale e 1i sottopone all’approvazione dell’Assem-

| B Limmg g s R e e T T
| 4) riceve dal Collegioc dei Garanti le domande di associazione

di nuovi soci, delibera in merito e sottopone all’approvazio-
ne dell’Assemblegy —— s e e e s e e e e e

k) ratifica o respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal
Presidente; i e e e o e e e i e it S e

1) propone 1’'esclusione degli associati per gravi motivi e
prende atto della decadenza per morosita. --—-----——-————=———-—-
Fermo restando gquanto rimesso alla sua competenza da altre
norme contenute nello statuto, 11 Comitato Direttive ha il
conpitd i = e T T e T T T T T R T ST

a) disporre 1’esecuzione delle decisioni adottate dall’Assem-
blea dei soci in conformita al presente statuto; -—-——————-——-
b) adottare atti a carattere patrimoniale e finanziario; -----

c) conferire eventuali deleghe di funzioni sia al Presidente,

sia ai singoli componenti 11 Comitato stesso, nei limiti in- |

dividuati con propria deliberazione assunta e depositata nel-
Te: Fofie di 180061 e e e e R T R T R S
d) nominare 1 rappresentanti all'interno del coordinamento
Centri di Servieio della Campania ¢ itdlisni. ——==r-=—=—=—m==—
10. In caso di dimissioni, decesso o esclusione di un compo-
nente, 11 Comitato Direttivo provvede alla sostituzione con
l'ingresso del primo dei non eletti. Ove non fosse possibile
far ricorso ai candidati non eletti, si provvede alla sosti-

tuzione con una nuova elezione da parte dell’Assemblea dei

| soci ed il componente cosi eletto rimane in carica per la

parte residua del mandato del Comitato stesso. ————-——————-—--—-

11. I componenti del Comitato Direttivo non riceveono alcun e- |

molumento o remunerazione, ma solo un rimborso delle spese |

sostenute in dipendenza della loro carica. —--——--—-—--———————-——-

12. Di ogni riunione del Comitato Direttivo deve essere re- |

datto apposito verbale a cura del Direttore o di altro segre- |

tario verbalizzante nominato dal Presidente della riunione. --
2rk, 7 ~ PREBTIENTE ~—— i o s e s s s i e e e
1. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione.
2. Il Presidente deve avere specifici reguisiti di onorabi-
lita, professionalita ed indipendenza, secondo le previsioni

del Bégolaf@iitty serommmmnesce s s s o i e e e S T e i




3. Non possono assumere la carica di Presidente coloro che
hanno incarichi di governo nazionale, di giunta e consiglio
regiocnale, di associazioni di comuni e consorzi intercomuna-
li, e incarichi di giunta e consiglic comunale, circoscrizio-
nale, di quartiere e simili, comunque denominati, purché si
tratti di comuni con popolazione superiore a quindicimila
(15.000) abitanti; --———————————-———
b) i consiglieri di amministrazione e il presidente delle a-
ziende speciali e delle istituzioni di cui all'articoleo 114
del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267; —-—————————————-
c) 1 parlamentari nazionali ed europei; —-——————r———————————m—x
d) coloro che ricoprono ruoli di livello nazionale o locale
in organi dirigenti di partiti politici. —-—-————————————coe——-
4, Il Presidente & il responsabile generale del buon andamen-
to degli affari sociali e cura gli interessi dell’Associazio-—

|, e e e e T T R R R R S T e

5. Il Presidente ha la rappresentanza dell'associazione e la
firma sociale sugli atti che impegnano 1'Associazione sia nei
riguardi del 'goci. ¢he d8l terzi. -——rroo—rrossscomsmemreme e ———
6. Il Presidente cura, potendo sottoscrivere accordi, le re-
lazioni con Enti, Istituzioni, Imprese Pubbliche e Private ed
altri organismi al fine di instaurare rapporti di collabora-
zione a sostegno delle singole iniziative dell”Associazione.

7. Fermi restando 1 poteri di presidenza che gli spettano in
virti di altre disposizioni contenute nel presente statuto,
al Presidente compete: ———————————mmmm

a) curare 1l'attuazione delle deliberazioni assembleari e del

Comitato Direttivo, intrattenende i rapporti con le autorita |

e le pubbliche amministrazioni; -——-—--——-—-—--—————m—mm———
b) sorvegliare il bucon andamento amministrativo dell’Associa-
zZione; —mmmm oo

c) curare l1l’osservanza dello statuto, promuovendone la rifor- |

ma: gualefa Sl rendd NEsesSsarity —o-sS—smsreaeas i nmna S
d) adottare in caso di necessita ed urgenza ogni provvedimen-
to opportuno, sottoponendolo a ratifica dell’organo competen-—
te nella prima seduta utile dalla sua adozione; —-———-————————-
e) esercitare ogni altro potere a lui riconosciuto dalla leg-
ge o dallo statuto. ——————mm o
8. In caso di impedimento del Presidente, le funzioni sono a-
dempiute dal Vice Presidente vicario. —-—=-—————--mmmmmmmmme———
9. I1 Presidente pud delegare, previa delibera autorizz
del Comitato Direttivo, parte dei propri compiti = pote
Vice Presidenti. ——————m—mmmm e e e e e
10. Il mandato del Presidente e dei wice Presidenti coincide
temporalmente con quello del Comitato direttivo. La carica di
Presidente del Comitato Direttivo non pud essere rivestita
per pit di nove anni da parte della stessa psrsona, al sensi
dellfart. 61, epoma: 1, letb. 5) del B.Lys. . J17/2017. z==wesss
Art.B8 - DIRETTORE ——————————————— = m e m

1. I1 Direttore partecipa alle sedute dell'Assemblea e del
10



Comitato Direttive senza diritto di vote e ne pone in essere |

tutti gli atti esecutivi necessari all’attuazione delle deli-

D e ¢ o e e T T T T T Ty i R T T

2. Ha la responsabilita del personale dipendente e dei colla- |

boratori, ha cura di custodire presso la sede dell'associa-
zione i libri sociali obbligatori di cui all’art. 15 del
D I4s : §is 117/2017 6vE i SUl DUSSEESEH. —rm-mmeensrosssnn oy

3. Le cause di incompatibilitd con 1l'incarico di Direttore

| B6t% Seabilits T FEGELEMENES, Sohisssan o e S

Art . 9 - COLLEGIO DEI GARANTI —--——————————————————————m————e

|1. Il Collegio dei Garanti & organc di garanzia statutaria,

regolamentare e di giurisdizione interna; interpreta le norme

| statutarie e regolamentari e da pareri sulla loro corretta

applicazione., ——————-—-—mmmmmmm

2. Il Collegio dei Garanti dirime le controversie insorte tra
soci, tra questi e gli organismi dirigenti e fra gli organi
socigli., --——————————

3. Il Collegio dei Garanti riceve le domande di ammissione e
ne valuta 1’ammissibilita, formulando un parere al Comitato
DT T o o e e i o e S S s S s

4. Il Collegio dei Garanti wvaluta sui ricorsi concernenti
1’ammissibilitd delle candidature agli organi sociali. ---—---
5. Il Collegio dei Garanti svolge anche il compito di tutela-

re gli utenti dell’Associazione impegnandosi a dare risposta |

ad reclaml SREne SESSERNER TLOEIEE, oo i i i e i s
6. Il Collegio dei Garanti & formato da tre componenti effet-
tivi e da due supplenti e rimane in carica tre anni; i membri
effettivi eleggono al loro interno il Presidente, --—--—-—---—-

| 7. La carica di membro del Collegio dei Garanti & incompati-

bile con gualsiasi altra carica all’interno dell’Associazione.
Art. 10 - ORGANO DI CONTROLLO ———————====————=———————— -

1. L'Organo di controllo & formato da tre componenti effetti-

vi e da due supplenti, scelti fra persone non associate 1i- |

scritte all’Albo del Revispri legali, ———————————————somesme e
I componenti 1'0Organo di Controlle durane in carica tre (3)
anni. Ai componenti 1’0Organo di Controlle si applica 17art.
25899 del Codige @Ipile, — i s e S e e i

2. La nomina dell’organo di controllc & obbligatoria qualora |

siano superati i limiti di cui all’articolo 30 del Codice del

-

=51 o e o s S
3. In particolare, qualora l’'’Associazione sia accreditata co-

me centro di servizi per il volontariato, la nomina dell’or-

gano di controllo & sempre obbligatoria e il Presidente & no- |

minate dall’Organismo territoriale di controllo competente
per territorio, secondo quantoc disposto dall’art. 61, comma 1
Lett. k) del Codiece del Terzo Bettere. ——————r—sr——s——s—mm————
4, L'Organo di controllec wvigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-

trazione, anche con riferimento alle disposizioni dsl Decre-

t W

o Legislative 8 giugno 2001 n. 231, qualora applicabili,
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nonché sull'adeguatezza dell'assettoc organizzativo, ammini- |
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso
esercita inoltre, al superamento dei limiti di cui all'arti-
colo 31, comma 1 del Codice del Terzo Settore, la revisione
legale dei conti: -—-———————————————————

5. L'Organo di controllo esercita altresi compiti di monito-
raggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche
e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle dispo-
sizioni di cui agli articeli 5, 6, 7 e B8 del D.Lgs n.
117/2017, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redat- |
to in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del
D.Lgs n. 117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti |
del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. —--—-——————=—-
6. I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, ed a tal fine, possono chiedere agli ammi- |
nistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o |
su determinati affari., -----------— - ————————_———

7. I compeonenti dell’organce di controllo hanno diritto di as-

| sistere alle riunioni del Comitato direttivo e dell’Assemblea.

B. Tutte le cariche sono elettive e gratuite, fatto salvo per |

| 1"0Organc di controllo in possesso dei reqguisiti di cui

| all’art 2397 secondo comma codice civile., —-————————————————

|d) il libro delle adunanze

ART. 11 - LIBRI SOCIALI OBBLIGATORI ——=====—=———————————————e
1. L'Assoclazione deve LeEnergy —— - e s
) i1 likre @egli @bsegialily oo e S
b 11 redistre ded wolpntaris —— s s i
c) il libro delle zadunanze e delle deliberazioni delle Assem-

blee, in cui devono essere trascritti anche 1 verbali redatti

| D S I L e s iy

delle deliberazioni del Comitato

]

| Direttivo; —————m e

e) 11 1libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo
di Controllo, e degli eventuali altri organi sociali. —-—-—————-
2. L'Associazione dovra inoltre adeguarsi, nei casi previsti |
dalla legge, alle disposizioni di cui agli articoli 13, 14 e |
17 «del D.Lgs: n.: 1IT/2017T, ——mrm—mmmeommme e e e e i et ot

Art. 12 - STRUTTURE TERRITORIALI --————————————————————————
1. Gli sportelli territoriali hanno 1la finalita di favorire
la fruizione dei servizi, la promozione del volontariato a
livello territoriale, nonché di stimolare un'attiva parteci-
pazione degli ETS &lla programmazione, realizzazione e wvalu-
tazione delle politiche ed interventi attuati dalla associa-
Zione., ———m—mmm

Art. 13 - BILANCIO, ENTRATE E PATRIMONIO -——-———-———=——————————

1. Il patrimonic dell’Asscociazione & costituito da: --—-—-—--—-—-
a) beni mobili ed immobili di proprieta della stessa; —--------
b) le eccedenze degli esercizi annuali; -——————————————mmm———o
c) erogazioni, donazioni e lasciti; —-——-———————m——mmm—mmmmmeao
d) ogni altra componente compatibile con la qualifica di as-
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